VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUEEN
VANHUSNEUVOSTON TOIMINTASUUNNITELMA
2023

1. VANHUSNEUVOSTON LAKISAATEISYYS

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvosto on hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n
mukainen vaikuttamistoimielin. Vanhusneuvoston tehtdavana on ottaa kantaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vanhusneuvosto arvioi olevan merkitysta ikddntyneet vdeston ja heiddn tarvitsemiensa palveluiden
kannalta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 § 147 asettaa 9-
jasenisen vanhusneuvoston (6 edustajaa Vantaan vanhusneuvostosta ja 3 edustajaa Keravan
vanhusneuvostosta) ja heille henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudeksi 2022-2025.

Vanhuspalvelulain (Laki ikidntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta ja idkkdiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 8.7.2022) 5 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueen on vuosittain laadittava
suunnitelma ikddantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi seka idkkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon
jarjestamiseksi ja kehittdmiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain 7
§:n 3 momentissa tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Suunnittelussa on
painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistdvia toimenpiteitd seka arvioitava ikdantyneen
vaeston hyvinvoinnin tilaa, ikdantyneelle vaestoélle tarjolla olevien palvelujen riittavyytta ja laatua
seka ikadntyneen vdeston palvelutarpeeseen vaikuttavia tekijoita. Edella tarkoitettuihin
suunnitelmiin on sisallytettava ikaantyneen vaeston asumista koskevien tarpeiden ennakointi ja
niita vastaavan asumisen kehittaminen.

Vanhuspalvelulain 6 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain arvioitava idkkdiden henkildiden
tarvitsemien sosiaalipalveluiden riittdvyytta ja laatua alueellaan. Palvelujen laadun ja riittdvyyden
arvioimiseksi hyvinvointialueen on kerattava saanndllisesti palautetta palveluja kayttavilta, heidan
omaisiltaan ja laheisiltdan seka hyvinvointialueen henkilostolta. Lisdksi hyvinvointialueen on
koottava tiedot palveluihin kaytetyista taloudellisista voimavaroista seka henkiloston maarasta ja
koulutuksesta. Arvioinnissa on lisaksi otettava huomioon sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa
selvityksessa esitetyt tiedot.

Vanhuspalvelulain 11 § 2 momentin mukaan hyvinvointialueen vanhusneuvosto on otettava
mukaan lain 5 §:ssa tarkoitetun suunnitelman valmisteluun ja 6 §:ssa tarkoitettuun arviointiin.



2.

VANHUSNEUVOSTON VAIKUTTAMISTYO

Vanhusneuvoston tehtavana on kuulla ikdihmisten tarpeita ja saattaa heidan danensa
paatoksentekijoiden tietoon.

Vanhusneuvoston toimintasdannoén 3 §:ssd vanhusneuvoston tehtdavana on ottaa kantaa, antaa
lausuntoja seka tehda aloitteita asioista, joilla on vaikutusta ikdantyvan vaeston elinoloihin. Lisdksi
vanhusneuvosto edistda ikdihmisten mahdollisuutta osallistua ja vaikuttaa palvelujen suunnitteluun
ja lisata ikdihmisten osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia yli organisaatiorajojen.

Vanhusneuvosto seuraa myods ikdihmisille suunnattua viestintaa seka tekee yhteisty6ta Vantaan ja
Keravan kaupunkien vanhusneuvostojen, paakaupunkiseudun vanhusneuvostojen seka
elakeldisjarjestojen kanssa.

Vaikuttamistydn hoitaminen edellyttda, ettd vanhusneuvosto saa tiedot hyvinvointialueen
suunnitelmista ja ajankohtaisista asioista hyvissa ajoin.

VANHUSNEUVOSTON TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2023

3.1. Vanhusneuvoston perehdytys ja oman toiminnan kehittaminen

Koko Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on uuden edessa. Sitd ovat myos
vanhusneuvoston jasenet, vaikka ovatkin olleet omien kaupunkiensa vanhusneuvostojen
toiminnassa mukana. Nyt taytyy perehtya ja paneutua koko alueen palveluihin ja sisdistaa
oma muuttunut roolinsa — enda emme edusta yksinomaan oman kotikuntamme
ikdantynytta vaestoa

Vanhusneuvoston tavoitteena on:

e huolehtia vanhusneuvoston jasenten riittavasta perehdytyksesta ikdihmisten palveluihin
koko hyvinvointialueella
- tutustua hyvinvointialueella toimiviin palvelupisteisiin, omiin palveluihin seka

ostopalveluihin

- vanhusneuvoston kokouksia pidetdadn alueen eri puolilla sijaitsevissa palvelupisteissa

e jarjestda puolen paivan kehittamisseminaari oman sisdisen tyoskentelyn kehittamiseksi
- tyontekijoiden ja vanhusneuvoston jasenten keskindinen yhteistyo
- tyovaliokunnan tyoskentely
- lausuntojen antamisessa noudatettavat kaytanteet

3.2. Vanhusneuvoston roolin ja aseman selkiyttaminen hyvinvointialueen
sisalla

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminta on kdynnistynyt vasta 1.1.2023.



3.3.

3.4.

Uudessa toimintaymparistossa eri toimijat ovat vield rakentamassa ja kehittamassa
toimintakulttuuriaan ja yhteistyokuvioitaan. Moni asia vield hakee muotojaan, on kesken
tai toimii epataydellisesti. Alkuvaiheessa oleva kehittamistyo edellyttaa kaikilta
karsivallisyyttd, pitkdmielisyyttd seka epataydellisyyden sietokykyd, mutta myos avointa
keskinaista vuoropuhelua.

Vanhusneuvoston tavoitteena on:

selkiyttdad vanhusneuvoston roolia ja asema suhteessa

- vanhusten palvelujen ja hallinnon virkahenkil6ihin

- vanhusten palvelut-jaostoon

- lahidemokratia- ja osallisuuslaitakuntaa

sopia virkahenkildiden kanssa toimivista kdytanteista, jotta vanhusneuvosto saa tietoa
suunnitelmista ja ajankohtaisista hankkeista vaikuttamistyon nakékulmasta
mahdollisimman oikea-aikaisesti

jarjestaa puolen paivan kehittamisseminaarin em. toimijoiden kanssa

Vanhusneuvostojen ja muiden vaikuttamistoimielimien keskindisen
yhteistyon edistaminen

Vaikuttamistyon onnistuminen edellyttaa laaja-alaista, organisaatiorajat ylittavaa
yhteistyota. Se antaa uusia ndkdkulmia kehittdmistyohon seka voimistaa vaikuttamistyota.

Lisaksi uudessa tilanteessa on tarkeda tunnistaa erityisesti alueen ja kaupunkien
toimintojen rajapinnat seka huolehtia siitd, ettei mikdaan osa-alue jaa ilman vastuutahoa ja
ettei resursseja myoskdan tuhlata paallekkaisyyksiin. Erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyo on sellainen, johon saattaa syntya paallekkaisyytta tai katvealueita.

Vanhusneuvoston tavoitteena on edistaa yhteistyota:
kaupunkien vanhusneuvostojen kanssa
- jarjestetaan yhteinen hyte-tapaaminen
paakaupunkiseudun vanhusneuvostojen kanssa
- jarjestetdaan yhteinen tapaaminen
Uudenmaan hyvinvointialueiden kanssa
- jarjestetdaan yhteinen tapaaminen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet
- jarjestetdaan yhteistapaaminen

Etsivan vapaaehtoistyon kehittaminen hyvinvointialueella
yhteistyossa eldkelaisjarjestojen kanssa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimii lukuisia elakeldisjarjestdja. Niiden toiminnan
piirissé on talla hetkelld tuhansia ikdihmisia. Yhdistykset jarjestavat isoja jasentapaamisia,



erilaisia harrastekerhoja, retkia, matkoja seka erilaisia tapahtumia. Elakeldisjarjestdjen
toiminta on ennaltaehkaisevdaa mielen hyvinvointia tukevaa vapaaehtoistyota, joka
ehkaisee yksindisyytta ja samalla myéhentda raskaamman hoivan tarvetta. Sitten kun
ikdihminen ei toimintakyvyn heiketessa jaksa enaa osallistua kerhotapahtumiin,
syrjaytymisriski kasvaa merkittavasti. Sosiaalisten suhteiden puute ja yksindisyys on suuri
uhka mielen hyvinvoinnille, saattaa altistaa muistisairauksille seka aikaistaa
ympadrivuorokautisen hoivan tarvetta.

Hyvinvointialueella on pyritty kehittamaan etsivda vanhusty6ta haavoittuvassa asemassa
olevien ikaantyneiden loytamiseksi. Etsivaa tyota olisi luontevaa kehittdaa yhteistydssa
eldkelaisjarjestojen kanssa, koska he tuntevat jasenensa henkildkohtaisesti ja heilld on
myo6s halu auttaa ja tukea tuttujaan. Kotiin suuntautuvaan vapaaehtoisty6hon tarvitaan
kuitenkin verkostoyhteistyotd, koulutusta ja ohjausta.

Vanhusneuvoston tavoitteena on:

e jarjestda aiheesta yhteistapaaminen alueen eldkeldisjarjestdjen ja hyvinvointialueen
virkahenkil6iden kanssa kotiin suuntautuvan vapaaehtoistyon kehittamiseksi.

3.5. Viestinnan kehittaminen

Vanhusneuvoston tavoitteena on:
e seurata ikdihmisille suunnattua viestintda koskien hyvinvointialueen palveluja ja tehda
siihen kehittdmisehdotuksia
e |aatia oma viestintdsuunnitelma seka sopia viestintdkanavista ja viestinnan toteutuksesta

3.6. Hyvinvointialueen rakennushankkeiden suunnittelu
Vanhusneuvosto seuraa erityisen tarkasti kahta ikdantyvalle vdaestolle tarkean
rakennushankkeen suunnittelua:

® Tikkurilan vanhustenkeskus

® Tikkurilan hyvinvointikeskus



